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LỜI CAM ĐOAN 

 

Tôi xin cam đoan: 

(i) Luận văn này là kết quả nghiên cứu của riêng tôi, toàn bộ nội dung nghiên 

cứu do chính tôi thực hiện. 

(ii) Số liệu trong luận văn được thực hiện khảo sát, điều tra trung thực và chưa 

từng công bố ở một bảo vệ học vị nào. 

(iii) Tôi xin hoàn toàn chịu trách nhiệm về nghiên cứu của mình. 

 

 Thái Nguyên, tháng 8 năm 2018 

Học viên 

 

 

 

Trương Văn Vĩnh 
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LỜI CẢM ƠN 

Trước tiên tôi xin gửi lời cảm ơn chân thành đến tất cả các Quý Thầy/Cô đã 

giảng dạy trong chương trình Cao học Quản lý Kinh tế - Trường Đại học Kinh tế & 

QTKD - Đại học Thái Nguyên đã truyền đạt cho tôi những kiến thức quý báu để tôi 

có cơ sở lý luận hoàn thành luận văn này. 

Tôi xin cảm ơn TS. Triệu Đức Hạnh đã sát sao hướng dẫn, chỉ bảo cho tôi 

trong thời gian thực hiện luận văn. 

Tôi cũng xin gửi lời cảm ơn sâu sắc tới Ban lãnh đạo Sở giao thông Vận tải 

tỉnh Bắc Kạn và các Anh/Chị công chức, viên chức hiện đang làm việc tại Sở giao 

thông Vận tải tỉnh Bắc Kạn, các đồng chí đã dành thời gian trả lời bảng điều tra và 

phỏng vấn của tôi và các thành viên khác tham gia khảo sát, phỏng vấn đã tận tình 

giúp đỡ tôi trong việc thu thập số liệu, giúp tôi hoàn thành luận văn. 

Cuối cùng, tôi xin gửi lời cảm ơn chân thành tới gia đình đã luôn tạo điều kiện 

tốt nhất cho tôi trong quá trình theo học chương trình cao học cũng như tạo điều 

kiện trong thời gian tôi thực hiện luận văn. 

Do thời gian nghiên cứu có hạn cũng như kinh nghiệm nghiên cứu khoa học 

chưa nhiều nên luận văn của tôi không tránh khỏi nhiều thiếu sót, kính mong nhận 

được sự nhận xét, đóng góp ý kiến của Quý Thầy/Cô và các anh, chị học viên. 

Tôi xin chân thành cảm ơn! 

 Thái Nguyên, tháng 8 năm 2018 

Học viên 

 

 

Trương Văn Vĩnh 
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